
令和８年度 ６月号
群馬県立前橋清陵高校
進路指導部（夜間部）

7月１日は「求人票公開（高卒新卒採用）」の日
３・4年生は求人票等を参考に主体的に複数社見学に行き、応募先を決定し、自
分の長所や職業観（働く目的（自己実現、生活の維持、社会貢献など））を整理し、
履歴書に表現し、応募します。

進路スケジュール

7月 １日 求人票公開開始
Handy（高校生向け求人票管理システム）を活用

～ 見学先決定・見学日調整、会社見学・報告書作成
応募先決定、就職試験申込書作成、校内選考、履歴書作成

9月 4日～ 応募書類発送
9月16日～ 採用選考の開始（1人1社（10月１日以降は1人2社まで）

内定

「オープンキャンパスに参加しましたか」

オープンキャンパス
案内は進路室前や
階段踊り場の掲示
板にあります。

オープンキャンパスの主な目的は、受験生が大学・専門学校の雰囲気、施設、教
育内容を直接体験し、Webやパンフレットだけでは分からない「リアルな情報」を
得ることで、入学後のミスマッチを防ぎ、進路のモチベーションを高めることです。

家族と一緒に参加することはとても良い事です。

6月 7月
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授業日　　22日 授業日　　13日

中間考査 三者面談 求人票公開開始 ７月中に企業見学しよう。！



【進路における自由】
・「親や先生に言われたから」ではなく、自分の人生を自分で
決め、その道へ進むこと。
・自ら選択した道で発生する、結果を自分が引き受けること。
・情報を集め、可能性を広げた上で、納得して道を選ぶこと。

【人は人のために生きてこそ人】
他者のために尽くし、社会に貢献することで初めて人間の価値

や本当の生き甲斐が生まれるという意味の言葉です。豊臣秀吉が
竹中半兵衛を説得した際に用いたとされる名言です。

【学習の深化】
社会問題（環境、経済、福祉など）と自分の学びが結びつくと、主

体的な深い学び（アクティブ・ラーニング）が生まれます。

【仕事の深化】
単に業務に慣れるだけでなく、仕事の本質を捉え、専門性を高め、

独自の価値を生み出せる状態へ発展させることです。
本質（Why）の理解！
「何をするか（What）」だけでなく、「なぜこの仕事が必要か」

「誰のどんな課題を解決しているか」を理解している。

新入社員には難しいとは思いますが、そんな同僚や上司とめぐり
合うために（探すために）仕事をすると楽しくもあり、「輝き」を
手にすることができますね！！


